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Besonderer Dank gilt allen Unternehmen, die uns 
tagtäglich bei unserer Arbeit unterstützen, indem sie 
den von uns begleiteten Personen Praktikumsmöglich-
keiten und Arbeitsplätze bieten.
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DanksagungenDanksagungen
Wir möchten uns ganz herzlich bei folgenden Organisa-
tionen für die Unterstützung bei der Umsetzung unseres 
Auftrags bedanken:

• Das Staatssekretariat für Wirtschaft (SECO)

• Das Staatssekretariat für Bildung, Forschung und  
 Innovation (SBFI)

• Das Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV)

• Das Eidgenössische Departement des Innern (EDI)

• Das Eidgenössische Departement für Wirtschaft, Bildung  
 und Forschung (WBF)

• Die kantonalen Regierungen

• Die kantonalen Arbeitsämter

• Die kantonalen und kommunalen Sozialdienste

• Die kantonalen IV-Stellen

• Die kantonalen Berufsbildungs- und -orientierungsdienste

• Die kantonalen Migrationsdienste

• Check Your Chance

Zudem danken wir allen Personen, Unternehmen, Stiftungen, 
Organisationen und Gemeinden, die unsere Mission mit ihren 
Spenden 2022 unterstützen, insbesondere:

• Arcanum Stiftung

• Christoph Merian Stiftung

• Claire Sturzenegger-Jeanfavre Stiftung

• Dr. h.c. Emile Dreyfus-Stiftung

• DROSOS STIFTUNG

• Ebnet Stiftung

• Fagus lucida Stiftung

• Fondation ALCEA

• Fondation ARGEMA

• Fondation Assura

• Fondation BCV

• Fondation Charles Curtet

• Fondation du Groupe Pictet 

• Fondation Gandur pour la Jeunesse

• Fondation Philanthropique Famille Sandoz

• Fondation sociale de la CVCI

• Fondazione Fidinam

• GABU-Stiftung

• Hirschmann-Stiftung 

• Karitative Stiftung der Adrian von Bubenberg-Loge Nr. 22

• Krokop-Stiftung

• Loteries Romandes de Vaud, Fribourg et du Valais

• Monsieur Patrick Odier

• Rosemarie Aebi Stiftung

• Sophie und Karl Binding Stiftung

• Spendenstiftung Bank Vontobel

• Stiftung KLT

• Stiftung Üsine

• Styner-Stiftung

• Teamco Foundation Schweiz

• Utilité Publique Vaud

• Ville de Genève

• Vontobel-Stiftung

• Walter und Louise M. Davidson-Stiftung

Besonderer Dank gilt allen Unternehmen, die uns tagtäglich 
bei unserer Arbeit unterstützen, indem sie den von uns 
begleiteten Personen Praktikumsmöglichkeiten und  
Arbeitsplätze bieten.

Mit der Unterstützung von : 

Unser besonderer Dank gilt den Spendern, die das 50-jährige 

Bestehen unserer Stiftung unterstützt haben:

AIL Lugano, Archives Cantonales Vaudoises, Axa, Axius, Banque 
Bonhôte & Cie SA, BDO SA Sion, Bourgeoisie de Sierre, Colas 
Suisse SA, Coop Société Coopérative, Credit Suisse, CX Print SA, 
Debiopharm Martigny, Debrunner Acifer, Dénériaz entreprise géné-
rale SA, DOSIM, Eclair, Elis Suisse AG, Energia Electricité SA, Epla-
tures Automobiles La Chaux-de-Fonds, FER Genève, Forces Mo-
trices Valaisannes - FMV, Fondation Groupe Mutuel, Groupe OFAC, 
Famille Rouvinez, Fondation Juchum, Fribourg-Gottéron, Garage du 
Nord Conthey, Genossenschaft WOGENO Zürich, Genedis, Groupe 
E, Groupe ELSA-Mifroma, Interoffice Duplimob SA, La Pouponnière 
et l’Abri, Laboratoires Biologiques Arval SA, OIKEN, Planzer Trans-
port SA, Progravur, Qualibroker, Raiffeisen Sierre, Retraites Popu-
laires, Romande Energie, SSE Group, SIKA AG, Stiftung St. Jakob, 
SwissPro, SwissRE, SyselCloud, TMR SA, UBS Ticino, UCB Farchim 
SA, Uditis, V. & A. Zwissig SA, Valmont, CVL Cosmetic, Ville de Fri- 
bourg, Ville de Sierre
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Olivier Sandoz
Präsident des Stiftungsrates

  Lise Delaloye 
Generaldirektorin

EditorialEditorial

2022: 50 Jahre!2022: 50 Jahre!

Im Jahr 2022 feierte unsere Stiftung ihr 50-jähriges Bestehen. Zur Feier  
dieses Jubiläums hatten wir uns die Ziele gesetzt: unsere Arbeit in allen 
unseren aktiven Regionen zu präsentieren; alle Facetten der Begleitung 
vorzustellen, die unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die berufliche 
Eingliederung und Wiedereingliederung beitragen; den Mandanten, die 
uns ihr Vertrauen schenken, den Unternehmen, die unsere wichtigsten 
Partner sind sowie den Spendern, die es uns ermöglichen, unseren 
Auftrag vollumfänglich zu erfüllen, zu danken. Mit grosser Zufriedenheit 
und Dankbarkeit gegenüber allen Teams, die sich für den Erfolg unserer 
Jubiläumsfeierlichkeiten engagiert haben, beendeten wir das Jahr.  

5'657 Personen wurden im Jahr 2022 von der Stiftung begleitet. Wir waren 
noch nie so aktiv! Hervorheben möchten wir die sehr guten Ergebnisse der 
Personen, die wir erfolgreich bei der Rückkehr ins Berufsleben oder bei 
deren Start begleiten durften - sie sind eine tägliche Quelle der Motivation. 

Paradoxerweise führen die gute Wirtschaftslage in der Schweiz und die 
tiefe Arbeitslosenquote dazu, dass der Unterstützungsbedarf in der beru-
flichen Eingliederung und Wiedereingliederung und damit auch die für 
diese Aufgaben bereitgestellten öffentlichen Mittel sinken. Gleichzeitig sind 
wir - wie alle Unternehmen - von steigenden Kosten in Zusammenhang mit 
der Teuerung und den Energiekosten konfrontiert. Es war nicht einfach, 
diesen Umständen Rechnung zu tragen, damit wir finanziell gesund blei-
ben. Entsprechend wurden Massnahmen ergriffen, insbesondere durch 
Personalabbau und die Trennung von Mitarbeitenden, auf die wir viele 
Jahre lang zählen durften, um uns auf das Jahr 2023 vorzubereiten.

Und wie sehen die Perspektiven heute aus? Es ist immer herausfordernd 
mittelfristig zu planen und eine Kleinigkeit kann alle Prognosen über den 
Haufen werfen. Wir stellen fest, dass sich durch die anhaltende tiefe 
Arbeitslosenquote und der einsetzende Fachkräftemangel, die Realitäten 
sowohl für Arbeitnehmende als auch für Arbeitgebende deutlich verändern. 
Vor diesem Hintergrund ist unser Auftrag nach wie vor wichtig und sinnvoll. 
Die Art und Weise wie wir diesen erfüllen, entwickelt sich jedoch weiter, 
damit wir den Bedürfnissen der Menschen, die sich in den Arbeitsmarkt 
integrieren wollen, weiterhin gerecht werden. Dies betrifft ebenso unsere 
Strategie wie auch die verschiedenen Projekte, die wir heute entwickeln.
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Im Jahr 2022 feierte die Stiftung IPT ihr 50-jähriges Wirken zugunsten der beruflichen Eingliederung 
und Wiedereingliederung. Umrahmt von 9 Events quer durch die Schweiz, vereinigte dieses 
Jubiläum 1'500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die feststellen konnten, dass sich die Welt der 
Arbeit und die der Wiedereingliederung zwar kontinuierlich verändert hat, die Bestimmung der 
Stiftung jedoch auch nach einem halben Jahrhundert weiterhin ihre Gültigkeit hat. 

 
Erinnern Sie sich an die Höhepunkte dieses Jubiläums

DIE RICHTIGE PERSON
ZUR RICHTIGEN ZEIT
AM RICHTIGEN ORT

Jedes Jahr begleitet die Stiftung IPT  
in der ganzen Schweiz über 5'500  
Personen auf ihrem Weg in eine neue 
berufliche Zukunft.

Eine nationale Präsenz nach 50 Jahren
1972 gründete Samuel Campiche, Unternehmer in Genf, 
einen Verein mit dem Ziel, die berufliche Integration 
für alle zu fördern. Als privatrechtliche, gemeinnützige  
Stiftung ist IPT inzwischen national tätig, verfügt über 10 
kantonale   sowie 17 regionale Standorte und beschäftigt fast  
200 Mitarbeitende.

 
9 EVENTS

 
          IN DER SCHWEIZ

Verein von 
Samuel Campiche 
gegründet in Genf

1972
Gründung der 
Stiftung Inte-

gration Für Alle

1979
Gründung IPT Genf, 

1. Standort der 
Stiftung

1986
Gründung  
IPT Waadt

1988
Gründung  
IPT Wallis

1991 2002
Gründung  

IPT Freiburg

https://youtu.be/o4oYsGI6rDs
https://youtu.be/ZFNfzr-woH4
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« Mit einem breiten Netzwerk 
an Unternehmen sowie der 

massgeschneiderten Begleitung gelingt 
es IPT, Personen nachhaltig in den 

Arbeitsmarkt zu integrieren  »
Doris Egloff, 

Leiterin Sozialberatung Stadt Winterthur

IPT feiert ihr 50-jähriges Jubiläum IPT feiert ihr 50-jähriges Jubiläum 

Engagierte Persönlichkeiten, die von den Veränderungen in der Arbeitswelt betroffen sind
Unter den zahlreichen Gästen dieses farbenfrohen Jubiläums befanden sich Akteure aus dem  
sozialen Bereich, Unternehmer und Persönlichkeiten aus Politik und Wirtschaft. Wir danken ihnen für 
ihre Beiträge und Überlegungen unter anderem zu den Themen Berufe und Arbeitgeber von morgen, 
psychosoziale Begleitung, atypische Profile oder auch Diversität und Inklusion.

« Die transversale Position 
der Stiftung IPT ermöglicht 

bedürfnisorientierte Lösungen  
für Menschen, die auf ihrem  

Weg der beruflichen 
Eingliederung auf zahlreiche 

Herausforderungen stossen. »
Guy Parmelin, Bundesrat

« Die junge Generation repräsentiert 
die Zukunft des Arbeitsmarktes. 

Organisationen wie die Stiftung IPT 
sind von entscheidender Bedeutung, 

um ihre Integration zum richtigen 
Zeitpunkt zu gewährleisten. »

Siegfried Alberton, 
Regionaler Spartenleiter, Eidgenössische 

Hochschule für Berufsbildung EHB 

HERZLICHEN DANK HERZLICHEN DANK 
an unsere Mandanten, Spender und Partnerunternehmen, 
für Ihre Unterstützung bei der Fortführung unserer Mission! 

 
9 EVENTS

 
          IN DER SCHWEIZ

2006 2007 2008 2011 2013 2017 2018
Gründung  
IPT Tessin

Gründung  
IPT Zürich 

Gründung  
IPT Bern

Gründung  
IPT Jurabogen

Gründung  
IPT Basel  

Gründung  
IPT Aargau

Integration Für 
Alle wird zu 
Stiftung IPT

2022
50 Jahre  

Stiftung IPT



36 %

17%

18%

16%

7 %
6 %

4 %

11 %

16 %

27 %

32 %

5 %
5 %

22%

37 %

37 %

1 %1 %2 %

19 %

31%      

26 %

4 %

20%      

16%

11 %

6.5%

2 %

3 %

56 %

2 %3.5 %
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AUSBILDUNGSNIVEAU

KennzahlenKennzahlen

HERKUNFT  
DER ANTRÄGE

GESUNDHEITLICHE  
EINSCHRÄNKUNG

DAUER DER  
ERWERBSLOSIGKEIT

ALTER

Körperlich

Ohne Einschränkung

Psychisch

Sozial

Geistig

Abhängigkeit 

EFZ

Ohne Ausbildung

Andere

Universität

Fachhochschule

EBA

Maturität

RAV

Sozialämter

individuelle Anträge

IV-Stellen

Anderes

Ärztinnen und Ärzte,  
Spitäler

Institutionen 
 

Unternehmen/
Privatversicherungen

1 – 12 Monate

13 – 24 Monate

25 – 60 Monate

> 60 Monate

Aktuell berufstätig

Nie berufstätig gewesen

5'657
Begleitete Personen

2'628
Organisierte Praktika

15'000
Partnerunternehmen

52,1%
Platzierungsquote der 

begleiteten Personen, die 
(wieder) eine Erwerbstätigkeit 

aufnahmen

89%
Personen, die durch aktive 

IPT-Unterstützung ins Arbeitsle-
ben zurückgekehrt sind und nach 
24 Monaten noch eine Beschäfti-

gung haben

5 Monate
Durchschnittsdauer  
des kompletten IPT-

Wiedereingliederungs- 
prozesses bis zur 

Vermittlung

> 20 Jahre

20 – 29 Jahre

30 – 39 Jahre

40 – 49 Jahre

> 50 Jahre
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Sprechen Sie mit uns über IPTSprechen Sie mit uns über IPT
« Die ganzheitliche und massgeschneiderte Begleitung von Sors 

des Sentiers Battus hat mir bei der Strukturierung und dem Aufbau 
meines Geschäftsprojektes sehr geholfen. Dabei wurden auch meine 

persönlichen Verpflichtungen berücksichtigt. »
Loriane Crettenand, Sors des Sentiers Battus 

« Nach dem Erhalt eines Diploms oder Abschluss einer 
Ausbildung unterstützt Sie das Programm Jeunes@Work 

dabei, Ihr Selbstvertrauen zu stärken sowie Ihr verborgenes 
Potenzial zu entdecken und zu nutzen. »

Joselyn Aka’A Mabia, Jeunes@Work

« Das Praktikum hat mir geholfen, mein berufliches 
Potenzial und meine Fähigkeit, einen Beitrag für ein 
Unternehmen zu leisten, zu erkennen. Ich habe gemerkt, 
dass ich noch arbeiten kann! »

Gaby Rau, Coaching Wiedereingliederung

« Als ich in das Programm Zukunft Berufsbildung 
aufgenommen wurde, hatte ich das Ziel, meine Ausbildung 
als Detailhandelsassistentin erfolgreich abzuschliessen und im 
Anschluss noch das EFZ zu absolvieren. Ich habe es geschafft 
und starte jetzt in meine berufliche Zukunft! »

Yasmin Abbani, Zukunft Berufsbildung

« Dank IPT habe ich gelernt, die Anzeichen von Mikrostress zu 
erkennen, damit umzugehen und so zu verhindern, dass ich erneut 
in die Burnout-Spirale gerate. »

David Johnson-Vuarraz, Coaching Wiedereingliederung 

« Kurz vor der 
Aussteuerung bei der 
Arbeitslosenversicherung 
profitierte ich vom grossen 
Netzwerk der IPT Coaches 
und deren exzellenten 
Arbeitsmarktkenntnissen. 
Ich fand schnell eine ideale 
Stelle, die meinem Profil 
und meinen Fähigkeiten 
entspricht. »
Cyril, Supported Employment 

« Als ich zu IPT kam, 
fühlte ich mich wie ‘aus 
der Bahn geworfen’. Die 
wertvolle Begleitung meiner 
IPT-Beraterin hat mir die 
richtigen Impulse gegeben, 
damit ich wieder in eine 
Zukunft blicken kann. » 

Fatima Fernandes de Sousa, 
Coaching Wiedereingliederung

« Bei IPT fand ich eine grosse 
Unterstützung, ein offenes Ohr 
und Professionalität seitens meiner 
Beraterin. Ich fühlte mich als Mensch 
wahrgenommen und nicht als ein 
weiterer Fall. »
Javier Valdivia, Coaching 
Wiedereingliederung 

https://www.stiftung-ipt.ch/aktuelles/selbstvertrauen-gewinnen-und-beruflich-wieder-durchstarten
https://www.stiftung-ipt.ch/aktuelles/ipt-lanciert-das-supported-employment-in-5-kantonen
https://www.stiftung-ipt.ch/aktuelles/ein-praktikum-in-einer-partnerstiftung-von-ipt-mit-anschliessender-ausbildung
https://www.stiftung-ipt.ch/aktuelles/eine-zweite-chance-dank-der-unterstutzung-unserer-spender
https://www.stiftung-ipt.ch/aktuelles/jahresbericht-2022
https://www.stiftung-ipt.ch/aktuelles/wie-sie-ihre-ausbildung-erfolgreich-abschliessen-und-sich-auf-die-zukunft-vorbereiten-konnen
https://www.stiftung-ipt.ch/aktuelles/massgeschneiderte-ipt-unterstutzung-auf-dem-weg-zum-neuen-job
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BilanzBilanz

2022 2021

UMLAUFVERMÖGEN

Flüssige Mittel
Forderungen aus Leistungen 
Sonstige kurzfristige Forderungen 
Aktive Rechnungsabgrenzungen 

ANLAGEVERMÖGEN

Finanzanlagen
Sachanlagen
Immaterielle Anlagen

AKTIVEN

FREMDKAPITAL

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 
Übrige kurzfristige Forderungen 
Passive Rechnungsabgrenzungen  
Kurzfristige Verbindlichkeiten 

FONDSKAPITAL

Zweckgebundene Fonds

EIGENKAPITAL

Grundkapital
Freies Kapital
Gebundenes Kapital
Jahresergebnis

PASSIVEN

8 357 152

4 589 184
849 980
46 013

2 871 974

1 328 938

404 014
703 494
221 430

9 686 090

4 370 933

4 370 933
342 878
966 356

3 061 699
0

3 561 110

3 561 110

1 754 047

14 000
1 782 625

-40 783
-1 795

9 686 090

8 690 895

4 998 544
915 607
96 359

2 680 385

1 276 415

481 221
620 495
174 699

9 967 310

4 741 235

4 741 235
447 025

1 035 272
3 258 938

0

3 470 233

3 470 233

1 755 842

14 000
1 627 466

39 612
74 764

9 967 310
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BetriebsrechnungBetriebsrechnung

ERHALTENE VERGABUNGEN 
 
Davon zweckgebunden
Lotterien
Förderbeiträge

Davon frei
Spenden 

BEITRÄGE DER ÖFFENTLICHEN HAND

Beiträge kantonale Ämter für Arbeit - SECO  
Beiträge Sozialdienste  
Beiträge BSV  
Beiträge kantonale IV-Stellen  
Beiträge öffentliche Institutionen

DIENSTLEISTUNGSERTRÄGE

Erträge für Personalverleih  
Erträge IPT Consulting für Versicherungen und Unternehmen 
Diverse Erträge

TOTAL BETRIEBSERTRAG

PERSONALAUFWAND

Personal fix
Personal temporär
Honorare

ÜBRIGER BETRIEBSAUFWAND

Raumaufwand
Informatikaufwand
Verwaltungsaufwand
Kursmodule
Kommunikationsaufwand
Abschreibungen 

TOTAL BETRIEBSAUFWAND

BETRIEBSERGEBNIS

ANDERE KAPITALBEWEGUNGEN

Finanzergebnis 
Ausserordentlicher Aufwand 

ERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG DES FONDSKAPITALS 
 
VERÄNDERUNG DES FONDKAPITALS

Fondsverwendungen
Fondszuweisungen

JAHRESERGEBNIS (vor Zuweisung an Organisationskapital)

2 210 977

2 185 793
117 683

2 068 110

25 184
25 184

18 896 870

11 381 968
3 568 338
1 376 561
1 433 533

978 357

1 266 712

915 349
253 127
98 237

22 216 447

18 655 127

17 668 871
852 614
133 643

3 506 215

1 787 606
327 127
420 274
408 161
298 911
264 137

22 161 342

55 104

33 977

-3 411
37 388

89 082

-90 877

2 241 153
-2 332 029

-1 795

2 098 452

2 053 717
41 317

2 012 400

44 735
44 735

18 896 870

11 683 431
3 523 657 
1 376 561
1 437 229

875 992

1 101 276

883 690
131 493
86 093

22 096 598

17 914 834

16 944 956
835 354
134 523

3 085 296

1 583 362
326 872
423 580
290 227
99 712

361 543

21 000 130

1 096 468

-70 774

-1 512
-69 262

1 025 694

-950 930

1 781 000
-2 731 930

74 764

2022 2021



  

BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.

Tel. +41 27 324 70 75
www.bdo.ch
bastien.forre@bdo.ch
steve.rigolet@bdo.ch

BDO AG
Biopôle bât. Metio - Epalinges
Postfach 7690
1002 Lausanne

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision
an den Stiftungsrat der 

Stiftung IPT, Lancy 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung 
IPT für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. Die eingeschränkte 
Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen worden. In ihrem 
Bericht vom 4. Mai 2022 hat diese eine nicht modifizierte Prüfungsaussage abgegeben. 

Für die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analyti-
sche Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des 
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde entspricht.  

Lausanne, 24. März 2023 

BDO AG

Bastien Forré

Zugelassener Revisionsexperte

Steve Rigolet

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilage
Jahresrechnung 

Bericht des RevisionsorgansBericht des Revisionsorgans
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Marie-Ange Avenier-Keller

INFORMATIK & QUALITÄT
Carlos Ausserladscheider
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Organisation Organisation 

Stiftungsrat

PRÄSIDENT
Olivier Sandoz 
Stellvertretender Generaldirektor der „Fédération des 
entreprises romandes” (FER), Genf 

VIZEPRÄSIDENTEN

Klemens Sebastian Binswanger 
Direktor, Swiss Reinsurance Company, Zürich

Alberto Cotti 
Präsident Master Human Capital Management, SUPSI 
und Vizepräsident Ingrado, Massagno

(Stand per 08.05.2023)

MITGLIEDER

Prof. Dr. Eric Davoine
Ordentlicher Professor an der Universität Fribourg, 
Lehrstuhl der Human Ressources und Organisationen,
Freiburg 

Philippe Gnaegi
Direktor Pro Familia und Alt-Regierungsrat, Neuenburg

Marianne Maret
Mitglied Ständerat, Troistorrents

Philippe Miauton 
Direktor der Industrie- und Handelskammer Waadt (CVCI), 
Lausanne

Joseph Vanderweckene
Ehemaliger stellvertretender Generaldirektor der Vaudoise 
Versicherungen, Vufflens

Beatrice Wertli Meierhans
Direktorin des Schweizerischen Turnverbands, Bern



FONDATION•STIFTUNG•FONDAZIONE

Die Stiftung IPT ist zertifiziert:

 Unterstützen Sie 
unsere Arbeit

 
Ihre Unterstützung ermöglicht uns, jähr-
lich fast 800 Personen, welche von den 
Leistungen der Sozialversicherungen 
ausgeschlossen sind, bei deren beru-

flichen (Wieder)-Eingliederung 
zu begleiten.

Jede Unterstützung zählt, 
egal in welcher Höhe!

Impressum 
© Stiftung IPT 2023
Fotos:Fotos: Rromir Imami, @mariepierreinstant

IPT: nationale Präsenz  
und lokale Verankerung 
 
Mit Wohlwollen, Know-how und fundierten 
Arbeitsmarktkenntnissen sind die 200 Mit- 
arbeiterinnen und Mitarbeiter an den 27  
Standorten von IPT in der ganzen 
Schweiz tätig. 
 

Hier finden Sie unsere Standorte  
und Adressen 
https://www.stiftung-ipt.ch/hier-finden-sie-uns

https://www.stiftung-ipt.ch/hier-finden-sie-uns
https://www.stiftung-ipt.ch/unterstutzung/spenden
https://www.stiftung-ipt.ch/unterstutzung/spenden
https://www.stiftung-ipt.ch/hier-finden-sie-uns
https://www.stiftung-ipt.ch/unterstutzung/spenden
https://www.rrim.info/
https://www.instagram.com/mariepierreinstant/



